A

ACTA DE CONSTITUC!OR CORPORKCION RUTA NATURAL COLOMBIA

En Ia cxudad de Medemn e} dla 28 del mes de mayo det aﬁo 2019 se reumeron as s;guientes
personas ccn el objeto de consﬁtunr una entidad sm émrno de lucro ass ,

RELAC!ON DE MIEMBROS FUNDADORES E
, NomhreyApemdos o Documento de identidaﬂ M Dom:csho
o Laurar Carolina af{arig Rubig Rocha.' 11393035?9 N Mgdemn
: Lina Marcela Restrepo Monsalve | .~ 32352885 . . .| . o ,Madallin
" Luis EstebanAlzateBasto N \?13986655 N Medamn 2 :‘;

Para tal ﬁn bs fundadores amba catados procadneron a aprobar e] s&gulente orden de! dIa i '

V "1. Deslgnac 6n de autoridades dela reumén T '
2. Voluntad de ccnstituir la'entidad sin 4gimo de lucro -
3, anr cuota de ingreso personas naturates y juridxca’s

o - 4. Lecturay Aprobacién de los Estatutos - ©. .0 A AR PRI P
' Co 8, Eleccién.de dignatarios. e T :
6. Aprobaclén de!aCtayclerrede lareun]bn I ‘_ Lo R
| DESARROLLO DELOR{)EN BELDIA T

1, DESIGNACION DE AUTORIDAD’ES DELA REUN!ON

e procedlé a hombrar por gxnanum!dad como® autondades de la reurii,én, esto es,

s \premdenteysecretadoalas srgu%entes persqnas R T T B f
[Presidente:_ | “Lawa Carolina Matia Rubio Recha ; B 1 e o
Secretano 51 LmaMarce!aRestrepo Monsaive Y I D T S

Estas personas aceptaron sus cargos y tomaron posasién de ellos L R
2. VOLUNTAD DE consn'rum LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRO R : R A

R Los fundadores mamfestaron su vo?untad de ccnstltuzr la entrdad sin émmo de tucm -
‘ denommada Corporacmn Ruta Natnral Colombla ' : : an

3 cuom nsmcaeso DE PERSONAS NATURALESYJumchs e

Se def’ne una wota de mgreso de mlembros da dos milkmes éesc{entos ms! pesqs
(%2 200.000). , ‘ .

- 4_jﬁ,apRosAc|0N DELCONTENIDO DELOSESTATUTOS R E o

' Los fundadores de Ia enttdad aprobamn por unanlmidad les estatutos que ios van a o
regir, los cuat es se adjuntan ala presente actay forman parte integra de la mlsma

5’. ‘_ELEGCION DE L.os DIGNATARIOS

Se procede a haeer elecc&én delos dsgnatanos de ar:uerdo a los estatutos w

ot '\'
PR


http:2.200.'O.OO
http:REUNI.6N
mailto:personas.natu@le8yjurtdic�s
http:cuota.de

JUNTA DiRECTNA Se desrgné por unan‘mfdad @ las slguientes pei*sonas

Restrapo Monsalve

. Tesorero- .-

( NombreyApellidOs Documenta de Cargo } . Firma ‘
N identidad Lo
Laufa Carotma Mana e 11306088,79\ . Director Ejecutivo
Rubie Rocha: ) T rﬁm*m
Luis Esteban Alzate . 71398665 - | . _Sec(etano T -
- Basto R L e ’*,
“Lina Marcela’ 32;3528?5 PR '

Wﬂ{

Las personas e!egrdas estando presentes mamfestaron su acegptaclén a cargo para el cuat

fueron nombrados

Como constanc:a f rman

* PRESIDENTE

Laura Carolina Maria Rubio Rocha .

. C.C. 1130608679 de Cali-

L s APRoBAc;éN DEL ACTA Y CIERRE DE L.A Rguméu

o

~ -

Szendo ias4 de Ia tarde ia presente Acta es Ieida en voz alta por el Secretaﬂo de 1a
C seS!én slendo APROBADA por tedos los, preserrtes . . . !

© secreTARO

Gn Llna Marcela Restrapo Monsalve o
S CC 32352895 de Itagm




; DILIGEﬂCIA DE RECONOC!M]ENTO DE FlRMA Y CONTEHtDO DE
' é W DOCUMENTO PRlVADD , g f,
1 R MkubﬁSDemeto—ley%OdeI&?ﬁyDecretolﬁ&BdsZOB I L
.w‘ B SR 4758

En la ciudad de Medelﬁn, Departamefrto ée Antinqula, Republﬁ:a de Colombia, el veintisiete (27) de B

‘ j }unio de dos mil dlecinueve (2019), en la Notarfa Veinte (20) del Circulo de Medelh‘n, comparecié

I LINA MARCELA RESTREPO MONSALVE, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP moazaszsss vl

‘ declané que la ﬂrma que aparece en ei presente documento es suya v fekcontenido es cierto.

_;; : D —w-—-.\ " \\ ;'/

o ’ : \'v RN ‘I;‘; i
; Ckidemed
&"-----,'ﬁ Firmaautégrafa -‘-1-;\--_---»~

- deciaré que la ﬂrma que apai'ece en ei presente documento és suya y el contenido es cierto, o

. " . i A/{', ‘ j;}‘ . : . ’ A ;
-------- Firrnaaiutégrafa_:-::.::_-: - L 27!06!2019 119:2!98

", Conforme al Articulo 18 el Decreto-Ley 019|de 2012, los comparecientes fueron identificados |
. mediante mtejo btométrice enlinea de.su. hueﬁa dactilar con. la lm‘ormadén hlogréﬂca y biométnt:a; o

.~ de'la base de datos de Ia Registradurfa Naclonal del Estado Civil.

- Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus‘ RS K
t *datos personales y las po}ftlcas de. seguridad de |a infnrmacién estabfeddas por la Registradurfa o : SRR,

L Nacional del Estado Civil.

*Este follo se asocia al documento de ACT Ay qc.le't';m'ﬂ:iene.r ia slgutente‘informacién‘DE‘ CONST!TUC'.{ON R

|  CORPORACION RUTA NATURAL COLOMBIA.

wwyr notanaZimedeiln com.ca

RN ;“fﬁ*}"“i’,‘“,?ﬁ““’m | . Calle 10 # 43E - 44 Teléfono 266 1427

"- ,-ﬂu\‘ U L REGISTRO ) — 5 : nmﬁaméﬂde,medeﬁin@hotmaﬂ.mm‘ -
Lugwdcdomep\cbkc o A En [ PR

' /

&, 4 o
N LAURA CAROLI&A MARIA RUB!O ROCHA tdentiﬁcado con Cédula dé Ciﬂdadaniath}lP #1130898579 vy
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ESTATUTOS DE L,A conpoaAcxéu RUTA NATURAL

CAFTTULOL L
DE LACONS rn*ucu‘bu NOMBRE DGM!GIL!OY DURAC}ON o

B ) /ART 1 CONST!TUCION Y NOMBRE Se conststuye una corporacién sin Animo de lucro de

” 'entJdades con quteﬂ se tengan a :anzas
ART 5 . OBJETIVOS. | .

B La Corporacxén RUTA NATURAL tendré por ob}eto A

: carécter privado, que se denominara “*Corporacién Ruta Natural Colombia”, la cual es una entidad
~de derecho Privado -sin’ Animo de Lucro regida por la constitucién Nacional, las leyes de la
. Republica, los presentes Estatutos y los convenios y tratados mtemacicnales erqdamente R
E ‘raﬁﬂcados por el Gongreso de la Repubhca . e

~\.

‘k.-vART 2- DOMICILIO:: La Corporacfén tendra su domlcilio en ei mumctplo vde Medamn L.
.. departamento de Antnoquza Repubﬂca de Colomb;a, pero podré desarrollar actwidades en temtoncf;. .
- Naczona!/e lnternac:onal . .

Lo ,'PARAGRAFOJ- Cualquler modlﬂcax:ién del dom1cmo y de la sede de La Corparacrén sera aprobada -
~ en junta directiva con mayorla y se informara dentro. de los diez (10) dias srgurantes ala ent;dad o
: ;competenta que reg&stre la personerfa juridlca y a la que ejerce control , ,

ART. 3.- DURACION: La duracion de La Corporacion serd hasta el 31 de d[ciembre de 2100 o
- . Podra sin embargo diso!verse o liquidarse en cualqwer momento segun lo. dxspongan Ios Estatutos .
Ly, en todo- caso de conformldaﬂ con la Ley ;;‘ S .k T e S

| | ~ capimuLo! N I
S '  . FfNES, OBJETNOSYACTNIDADES

' ART 4 FINES La Fmahdad de la Corporacién sera !a conServaclén de ia biodiversmad a través de .
" la investigacién, capacitacién y “desarrolio integral_de_sus miembros, y demas’ personas de la

sociedad mediante labores que se realizaran en. y por la misma corporaclén /o] por aquellas otras_ -

v

OBJETIVOS GENERALES

- ’. o .Trabajar por la consewaczén de espemes y ecomstemas uﬁh:éando estrateglas

... investigativas, de educac:én amblental y el estabiecimmto de proyectos pfoductwos
- sostenibles,” -
. e Propiciar la conservacl(m de ecosxstemas a través de ia adquvsmlén de predxos para el
. establecimiiento de arels de reservas naturales protegidas, asl como {a implementacion -
. de estrategias de educacién’ ambtental y desarrollo econém&casostemble en las :
. comunidades adyacentes.

e Liderar procesos lnvestlgatwos que penmtan uncrementar el conommwento sobre !a T B

o ‘biodiversidad e informar estrategias de conservacion. S
"= Promover el reconocimiento y valoracién de la biodiversidad en los cmdadanos a través
R de la-educacion ambiental y la exploracién. guiada de log ecosistemas (ecoturismo).

S



RN

' Gestionér canalizaf y administrar recursos de orden mun‘cipal dabartamentai nacional e

internacional, privados o publicos; los cua!es serén utilizados para el cumphmiento del
objeto somal de la corporacxén : : S

IS

OBJETNOSESPECFFICOS IR L

‘e

» ART 6 - Para el Iog o de los obget vos trazados La Corporacxén podré

8)

b

o

9

h)

k ,ji‘):“
k) -

m)

Dlseﬁar e}ecutar y ltderar SUus propios pracesos asi comc admmlstrar recursos propxos o

- ajenos orientados a la investigacion, educacién ambiental y conservac;én

" Apovyar, acompaﬂar o asesorar en temas ambientales 'a instituciones, orgamzac;ones 0

“agrupaciones de caracter publica o privado, nacionales o internacionales, que lo soliciten. -
Promover el desarrollo profesional a traves de.la capacitacién de ios miembros: de ta S

Corporacnén bnndando espacnos como los grupos de mvest&gacién

Crear las dependenctas y: éreas que sean necesar as a ;uscyo dela }unta dwectlva .
Desarrollar cualquier actwndad cientfﬁca ecoléglca y socaal que le permxta cumphr con Ios

* objetivos trazados: o
-Asociarse, afiliarse, fusionarse, part|c1par en umones temporaies y hmtacrones consorcms‘
-y elaborar convenios can otras personas naturales o jurldicas, nacionales o extranjeras,

que desarrollen el mismo o similar objeto y en general reafizar todas las gestiones u -

operaciones tendientes ‘a- garantnzar la estabmdad fin nancnera y e desarmlio de sus .

d) ‘

actividades y programas. : .
Adelantar actividades orientadas a la autoﬂnanelacién para fo cual podré oelebrar toda‘

“clase de actos y/o negocios civiles, ‘mercantilés o de cualquter Indole siempre y cuando
‘no sean contrarios a la constitucién nacional y ala ley. '
'Reclblr y administrar’ blenes 0 recursos en virtud de dontratos y convemos acordas ccn su . V

objeto social. ,
Realizar procesos mdustnales comercsales y de servimos con la vmculacmn activa de sus
miembros y traba}adores .en mzras a generar emp!eo y alc-anzar la excelenc;a en cahdad,
y productividad.

- Asesorar y Complementar esfuerzos ofcrales del sector publxco con esfuerzos del sector'”“
" privado. . -
‘Realizar actividades de tipo comunltario con el fn de adqumr fondos para su

sostenimiento.

" Adquirir o importar artfculos e mstrumentacnén que facmten ias labores profeswnales de'
los miembros - 0 trabajadores obteniendo de esa forma descuentos importantes por.
" volumen. ;
" Exportar’ productcs b;enes - servicios e!aborados por Ia Corporacrén sus muembros;?,
trabajadores y otras entidades departamentales ¥ naciongles.

Comercializar bienes 'y servicios a titulo propio y en representacxon de sus m:embros en
beneficio de la Corporacion, de acuerdo a sus fines y operando dentro de la legalldad
Realizar actividades, programas, convenios y afiliaciones con entidades que propendan
por el desarrollo integral y gremial de los miembros de La Corporacion. - ‘

'Efectuar todas las otras, actividades y operaciones ‘econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrolio del mismo, el bienestar de los
. m:embros y| la adqmsm;én de blenes muebles e mmuebles de La Corporaclén


http:desarrol.lo

i
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CAPﬁULOHl ~fV»,

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACI@N SUS DEBERES DERECHOS Y SANC]ONES

AR

ART 7.~ Podrén ser rmembros de La O“Orrporacnén Ruita Natura! personas na’turales o juﬁd;bas
_ organizaciones nacionales o ‘extranjeras, que tengan interés de participar en el cumplimiento de
sus objetivos y el desarrolio de sus proyectos, y que cump|an con los requnsxtos deﬁmdos por lLa

L

Corporacu.‘an para la admcsn‘m de nuevos miembros

A , ‘ART 8 Los mxembros serén de dos categorias, a saber

. Fundadores Que son aquellos que f' irman e{ Acta de Conststucrén y que contnbuyeron ccn elv - .
aporte econdmico definido en el Acta de Constitucion. :

e .Mlembros activos: Son los miembros fundadores que permanezcan actlvos y aquellas

. personas gue se afilien a La Corporacaén de*spués de fundada una vez eumphdos los Stgmentes
“requastos , ol ‘ e ,

amwﬁwwe

ART. 9 La cahdad de mlembro se plerde por

vm‘
B 2"

)

- Presentar una carta de mtenc:én ante la Junta Dlrectlva accmpaﬁada da la hejé de vxda

Ser recomendado -a la Junta Directiva por un miembro de La Corporacion. -

‘Tener alguna actividad, interés o formagién en la parte ambiental.

- Compartir las politicas y los objetivos de La Corporacion:

- Canocer y aceptar los Estatutos y reglamentos.
. Ser aceptado por la mayorla “de la Junta Birectiva. ' * '
~ Contribuir con un aporte econémico. equwalenta al valor aportado por Ios mtembros
o fundadores mas e% fndlce de precms al consumxdor (IPC.)

,iPARAGRAF"O 1 Les M;embros Fundadores y. Actlvos conservaran su cahdad de rmembro séio

. mientras permanezcan actwos esto es mlentras contmuen en el ejercxcxo de sus derechbs y sus :
deberes ' : . : ; '

. PARAGRAFO 2 EI numero de. 1os mi embros actlvos seré vanable e mdef mdo '

Renunc;a vO untana expresada por escrlto a ia Junta Darectxva ‘ :
Por inasistencia sin excusa a tres asambleas generales ordinarias en. forma consecutiva .

* Para la siguiente Asamblea General Ordinaria disho.miembro se considerara inactivo y no

podrd participar en la misma; no _obstante, podra ofrecer 1a justificacion que sea

- pertinente a la propia Asamblea, la cual décsdtra si es aceptable en cuyo caso i
' habilitara para que participe. '

" Reiterado incumplimiento de los: deberes y la mamstencsa mjustxficada a las reuniones y -
- actividades programadas, segun decisién que tome'la Junta Directiva después de atender
. " los descargos de! miembro. Dicha decisién puede apelarse ante la siguiente asamblea.

Exclusion acordada por la. Asambiea General fundamentada ‘en una de las mguuentes

- ‘causas: :
- Por cambiar fa- mverswn de los recursos ﬁnancxeros obtenldas en La Corporacnén sin

consulta pre\na a Ia Junta Dlrec’twa

~




Tey -

-’ .ART. 10.- Prohlblciones Se prombea Ics m;embros

i

- 'b) Pcr hacer uso dei nombre de La Ctarporac:bn en ‘lucro personai o en provecho de '
R . terceros. - c

P

’ B kc)' : TPor falsedad ) ret:cencxa en los mformes o documentos que La Corporactén requrera

- 5 ' lncapacidad legalo Muer‘re ,

PARAGRAFO 1: Previo. conoc‘mlento de su caso el mrembro de La Corporacién impkicado en tma

de estas causales de exclusién tendra. derecho a presentar descargos ante fa Asamb!ea Generaf
con F ines de ewtar la sanmbn : . ~

\

f PARAGRAFO 2: La Junta D{rectwa elaborara ei reglamento intemé‘ en ei que se conswerarén otrc Do
* tipo de sancnones menos graves, para casos que no: mphquen la excrusaén del socxo ' ‘

.- ,/, .

Va) : ,intervemr en asuntas que cemprometan et respeto de La Corporactén 0 mi’embras su e

buen nombre o prestigio; o.el de esta.

~ b)  Discriminar,, actuando como . miembro de - la Corporacxbn ‘a personas naturales o

- juridicas, por cwcunstam:ia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u orlgen
- geogréfico, clase o capacxdad econdmica, crientacion sexual o identidad de género. =
. ¢}~ Usar el nombre y demas bienes de La Corporacién con propositos diferentes a los
' ‘objetivos mstrtuc:onales en beneficio parﬂcu{ar 0, en contra\gencuén a ias d}sposrcmnes
o - estatutanasoreglamentanas e ! -
d)  Impedir la asmtenc:a o intervencién de fos miembros actwos en ias asambleas. reuniones a
« . de junta, comités o alterar su normal desarrollo. ‘
. 8)  Usar lag sedes o lugares de ejercicic. o ‘desarrollo del objeto socxal como. iugares de
o reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Di recmbn y Control de La

, Corporaclén o para fines dnstintos a los. autgrizados expresamente

PARAGRAFO“ Las conductas que se mdlcan en este artlculo implicaﬂ para los mtembros

~obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves,y originan las sanciories
. pertinentes; por contrariar el ejercicio respensab e de los derechos de los miembras, p&f afectar la -

buena marcha y per contravemr los pnncxpxos y normas’ de La Corporacrén

o ART. 11. Sanciones La Corporacnén podra imponer a sus mtembtos las srgmentes sancionas
‘ prevra sohc;tud escrlta de descargos y el térmmo para presentarlos :

-

- > : Amonestaclones . ‘Seran m‘tpuestas por Ia Junta Drectlva seg&n reglamento prewsta o

para el efecto.

T ‘Suspensién temporal de Ia calidad do mlembm La Junta ’Dlrectwa podré suspender
- temporalmente a cualqwer mlembro en e? ejercncio de sus derechos por cualqwera de Ias
L igunentes causales: o « S

A

L) - *.Retraso en el pago de los aportes o cuotas, ,en fa forma establemda por la Asambrea
- General.
- e ‘Injustificado incumplimierito de sus deberes cuando no hayan sxdo atendidas fas previas -
"~ liamadas de atencién.

e Configuracién de cualqufera de las causa!es de. pérd;da de la calidad de mtembro, )

mientras la’ Asambléa General decsde Si hay remmrporactén :

e ; . ‘ H
Y . . SN



R

b ‘#\RT 13 Exputsuén de miembros.a La expuiscén de los mlembros ta apticaré la Junm Directwa- B
- por votacion de las dos terceras {213y partes. de sus mtegrameas ysi es uno de los mlembros de Ia "

>‘ N “i‘Expulslon Seré 1mpuesta por !a,; Junta Dtrectrva, por cualqmera deg Ias causales -
A sxgmentes 1' Lo ‘ o : :

'!‘E v;//

. e 'onlar en materia grave o teve pero relterada Ios Estamtos ge La Corporacnén Ia‘ o
T declarac:én de prmcupios "o as dlsposmlones de la Asamblea General 0 de la Junta o

~ . Directiva, _
. e - Incurrir en_algunas de Ias( causa&e que sa detenn nen en a declaracién de pnnmpms de, R
*“:La Corporacién. . L ey SEe
e ,Acumulaclan de tres suspensmnes temperaies R ,f' :

. > , ;Otras sancionos. Tamblén pcdré tmponer LA CORPORAC!QN otras sanciones que“‘
. estime pertirientes, srempre y cuando prev:amnte hayan sado establecidas por
| _Asamblea General. . o o

‘PARAGRAFO La Junta Directwa dec:d;ré en pri&*nera mstancxa respecto a las faltas dxscxp!manas . ; R
de.los asociados. Corresponde 4 la Asambiea Generai resoiver en: segunda insiancia eI Tecurso de S
4 apelaclén sobre este partxcuiar - , N L '

e

; ,”ART 12.- Retlrc de mlembros El retwo voluntano para Ios mxembms tb autonza fa an'té L
”"Dtrectwa previa sohcrtud escrita del interesado . R R

En ei momento de la soiicztud del retiro votuntano, cuando exlstan cuentas y deberes pendlentes
, para con LA CORPORACION, ' se podra condicionar-e! pago de la deuda y. la entraga de tareas* D
o pendtentes de canformldad QOH lo establecido en el reglamanto intemo CUT

[

Junta, la expulmdm sera reaf:zada por ia mayorla de la Asamblea

"‘PARAGRAFO La expulsi c«n solo podra. realtzarse previa® comprobacxén de ias megularMades :
. cometidas por el implicado en demmento dela estabmdad y -el prestigio: de la institucién, con -

su;ec%én al debido proceso observando los. principios. del derecho a:la defensa, doble instancia,

o ipubhcxdad y contraduccrén legahdad de ta prueba respeto porla dtgnidacthumana entre otros...
s ‘ART 4. Son derechos de los rmembros R

1 ' ’Parﬂcupar en Ias reuniones - ordmanas y extraordmana& de la Asamblea Ganera con:

“derecho. a voz y voto mtentras se encuentren a paz y saivo ggr tGdO ooncepto con. l.a _
' Corporamén L

- Asistira las reun:ones de la Junta Dlrectiva en las cliales tendré voz pero no voto

_miembro activo de La Corporacion. e
fPartlcnpar de los comités y comisiones permanentes o tempcsraies que se confarmen '
~ dentro de La Corporacwén L o :
. Gozar de los servicios y ventajas que oterga La’ Corporactén Ruta Naturai U
“Presentar & la Junta Directiva cualquier proyetto, o iniciativa que tenga pcr objeto el, N
mejoramiento de la entidad 0.l cumplimiento de. los gbjetivos de ésta. '

. integrantes. -
~ Participar de los logrcs y éxltos obtemdos por la organwén
. \fgﬂar y controlat las acclones de sus mlembm dnrectfves

BET-Y- I X R X

‘Ser elegido miembro de ‘la- Junta. Dlreotwa. prewo cumpflm;ento de un (15 aﬁo como: L

. Examinar los. libros contab!es y exfgrr ei cumplfmlento de ios Estatutos a todas los


http:dosterceras(~)p�rtes:.de
http:lo~.�statutos.Qe

s

Convocar a la Asamblea General en Ias condlcmnes que se ﬁjan en los presentes i
Estatutos
11. " Retirarse voluntanamente luego de expresarsu mtencuSn en farma escrita. ©
. 12 Propaner modlﬁcacaones ;ust:f“ cadas a los Estatutos y al reg!amento mterno

| ART 15.- Son deberes de los miembros los sigu erftes

‘ '1,;. - Aceptar Y- cumphr tos Estatutos ylas’ érdenes emanadas de la Asamblea General y la Junta .

o Directwa que se relacionen con los fines de I8 Institucion.

- Asistir con puntuahdad alas reumones sesiones de Asamblea ) Junta Directwa y procurar
su activa participacion. o
Participar y cotaborar en: campaﬁas proyectos y programas que adelante La Corporacuin

~ y cumplir oportuna y responsablemente las comisiones que sele conﬁeran

e W N

- acuerdo con log presentés Estatutos. . ;
5. Abstenerse de éjecutar hechos que afecten 0. pudleran afectar la astabmdad fi nanciera y, -
‘ econémica o €l prestigio social de La Corporaclén

Velar por' la buena marcha de La Corporamén y el cumphmlento de sus objetivos de RN

6 Comunicar ‘puntualmente cambuos realnzados en sus datos persona les (dom cmo teléfonc o

- _ €orreo electrénico, entre otros). ‘ ,
O Pagar cumpitdamente las cuotas R jadas »por la asamblea genera 'y en e! caso de no ‘
- hacerlo pagar el ccrrespondsente interés por mora. '

8. Los deméas que sean establ eczdﬁs por a Asambtea General 1 Junta Dsrectxva de

: ,acuerdo con estos Estatutos -
. : ’ o >

CAPITULO III

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRAC&ON

o : ART. 16 - La dweccndﬁ y admlmstrac;én def La Corporacldn Ruta Natura! estaré a cargo de jos

o 519u1entes organos: , ;
o la Asamblea General |
o ‘LaJunta Directiva

' & ElDirector Ejecutivo

ART 17 SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL La Suprema Autoridad de La Corporacu’jn es la
- Asamblea General, en los’ términos prescritos en los presentes Estatutcs y estara mtegrada por.

' todos los miembros activos de La Corporacrén Seran presididas por uri Presndente y un Secretario, -

qu:enes serén elegndos en. Ia reumbn correspcnmente y suscnbxrén las actas que se levanten en [a
. se3|6n o

ART 18 - Reumonos La Asamblea General se reunird ordmanamente cada afio y »
. extraordinafiamente cuando la Junta Directiva o un nimero de miembros.no menor del 50% la

convoquen. ‘Los miembros deberan s comumcados por.escrito, por medio ﬂsrco oe ectrémco de
< la reafxzaouon de la Asamblea, por l 1enos con qumce (35) dias calendano de anttc:pacxén :

, ART 19 Qubrum El quérum para dehberar Y. tomar dectsxones sera de las tres qumtas partes de ‘
los miembros activos. Si pasada una (1) hora de la ﬁjada para la reumf,m de la Asamblea no se ha
. conseguido e! anterior quérum podrén reumrse el numero de socms que esté presente y decldtr o
.Iegalmente ’ ‘ : . . ‘

. -
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ART 20 Las reumqnes de la Asamblea Generai podrén ser presencuaies 0 no- presencsales -

. (virtuales),  en donde se" podra usar cualquier medio tecnolégido que penmta la comunicacion ~ -
- simultdnea o sucesiva entre los miembros. Los miembros que no puedan concurrir personaimente. . =~ -
o vrrtualmente a la Asamblea, podrap delegar su voto mediante comumcaﬁién -escrita, dirigidaala ~
"Secretaria de la Junta Directiva, con una antélacion no inferior a'cinco (5) dias habiles a la.

‘ realrzacrén deia Asamblea Esta representactén no podra otorgarse auna persona}ur dzca R

- ART. 21.-El orden del dta de las asamb eas ordmanas sera determmadc por la junta dlrectNa‘ En e o

S caso de que algun miembro requiera duscut;r un tema en especifico durante’ esta debera exponer

o su intenciéon a la Junta Dwectiya con una antelacrén no infenor ai cm’co (5) das hé’mles a l a

R reahzacron de la Asamblea.

V ART 22. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Son sus funmones o S
N Elegnr cada dos (2) aﬁos ala Junta Dlrecttva de La Corperacrén nombrando Dlrectorf
' . Ejecutivo, Tegorero (a) y Secretario (a) AR B
~Aprabar.el reglamento de miembros. - R ‘ L
: Sefialar.u orientar las actswdades y marcha general de’ La Cmporamén ol C
. Estudtaf y aprobar los informes y actividades de la Junta Drrectlva, ap:obar baiances e
;mformes presentados por e director ejecutivo, I
- Revisar y-aprobar las modificaciones de los Estatutos cuando sea necesarlo
- .Evaluary revisar periéd&camenté las tareas y objetivos de La Corporacnén
" Cenfirmar o revocar las sanciones o expulsiones impuestas por la junta d;recﬁya

eNOO RON

- (ltimo Director Ejecutivo de La Corporacién. _ )
.9 Determinar cudl debe ser Ja institucion u orgamzaciones sn émme de Iucm cuyos -

- Acordar la disolucién ‘de La Corporacién, ordenar su fiquidacion y designar el hquidaderr . .
~de'la misma. Cuando no hubiere acuerdo sobre el parhcular actuara como Ilquxdador el ..

* * objetivos mas se asimilen'a los de La Gorporaclén para que pasen a ena los blenes da’y. BT

T ésta en el evento de su lsqu&dacnén

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART 23. La Junta Dlrectwa es el érgano de dcrecoxén de La Corporacmn Ruta Natura! y estaréit
compuesta por tres (3) miembros principales: Director Ejecutivo,- Tesorero(a) y Secretario (a). Los
miembros fundadores seran reelegidos autematscamente e indefinidamente en sus wr‘gos dela -+
Junta Directiva y continuaran al frente dé sus func;ones hasta €l momento en que dejen de cumphr» o
con sus responsabmdades 0 que mamﬁesten que no desean conﬁnuar enla junta ‘ ;

- ART 24.- Para formar parte de la Junta D:rechvh se requnef‘e Ser msembro actwo de L

Corporacién con una antelacién no inferlor a un (1) aﬁo a excepc:én de los nombrados n la e
) constxtucnén de La Corporacrén

. N r o
. B . . . »
. 2

ART 25.- REUN!ONES DE LA JUNTA D RECTIVA La Jtmta Dlrectwa se reumré una vez al mes, .

.~ _previa convocatoria del Director E;ecutlvo mediante aviso o comunicado escrito (virtual) con un.
" plazo no menor a 5 dias calendario, convocatoria’ que contendré ‘el sitio ‘de reunién o se

- especificard st es por -medios’ virtuales}, ‘fecha, hara y €l orden dei dia que se pondra a

consideracion; y de manera extraordmaria cuandg lo conStderen necesario. el dxrector ola mayorlal B

. de sus miembros con una antelacxén no mfenor a 5 dias por citaci on essrita (vlrtua!)

N

s
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, : -

obl;gatonas para los otros mlembros dela Junta

O ART 28.- La renunc;a de Ia Junta Dlrectlva 0 de mas de Ia mftad de ella debera hacerse ante Ia‘ \
o Asambiea Genera] ; . .

=Y

0.

1.
120
i

18, ; o
Aprobar todas las- medldas que ‘se crean convementes para la buena marcha de La ‘
20,
21,

NO o pe N

. ART 27.- La renuncia de un mlembro de la Junta deberé hacerse anta al Dn'ector Ejecutwo y Ia:'
;;dei Director Ejecuta\m ser& conSIderada por la Junta ‘ : . ,

4 . ",7,;‘_

\ ART 29 FUNCJONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Son sus funcnones

‘ Concebrr plantear e fmpulsar los proyectos necesanos para el’ cumpumsento de
* objetivos de La Corporacion, - - .
.. Elaborar los reglamentos mtemos de La Corporacxén y presentarlos a Ia asamb!ea para )

su aprobacion.

- Orientar y.evaluar permanentemente la actw:da(f del Director Ejecutwo e
‘ ,Autonzar la’ participacién de La Corporacxén en otras personas }ur d:cas conforme a {o '

_ previsto en estos Estatutos. ‘ 1
- 'Presentar en las sesiones ordrnarfas de la Asambtea Generai un mforme de abores y un

~  balance financiero de La Corporacién. . -

Citar y elaborar el orden del dfa para las reuniones 6e la Asamblea General

* Determinar el nimero, clase y funcnones de los cormtés de trabajo y eleglr sus mlembros ;

. en caso de necesidad, . 4L ~
. Crear los cargos admimstratwos requendos aSIgnarles responsabi |dades y su _
- remuneracnbn si a ello hubiere: lugar, modtﬂcar o} reorgamzar la estructura admimstratwa

para el buen funcionamiento institucionat.
Autorizaral Director Ejecutivo la celebracion y- ejecucnén de actos y contratos y Ia

‘aceptacién de donamones que excedan velnte safanos mlmmos Iegales mensuales
~vigentes. ~ .
‘Estudiar, aprobar o lmprobar el presupuesto anuai de mgrasos, mverstones y gastos Yy
autorizar gastos no cantemp!ados en el presupuesto deﬁmendo la fuente de 'su-
- fingnciacién. .
Proponerle a la Asamblea General el montc de las cuotas ordmanas y extraordmarzas y lav -

forma de pago por parte de los miembros.

- Establecer y aprobar o improbar los presupuestos de proyectos ias cuentas y balances o
. .de La Corporacién que el Director someta & su consideracion. L .
Aprobar los ‘estados. financieros, -los informes de gestrén y el presupuesto anual de La S
* Corporacion, presentados por el Dlrector‘ Ejecutivo. - ,
"Aprobar los planes y programas a desarroflar por La Corporamén propuastos por el

- Director Ejecutivo o sus otros miembros, . S ,

"5,
18,
47

Dirigir las relaciones de La Corporacién con otras entldades : '
Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los mtembros
Presentar a consideracién de la asamblea la: reforma de los Estatutos y os reglamentos

internos.

Tramitar las sbhmtudes de adme|0n retiro ¥ expulsbn de los mtembros

Corporacuén

~ Autorizar la reserva de fondos de capltal que deba constltmr La Corporacuin e
Promover Ja obtencién de legados, herenmas y dmaclones para La Corporacnén Y deflmr :
U BU aceptacuén y deStmo o R ; . B

i - ART 26 La Junta Di rectwa sesionard. véhdamente con ta presencia de por lo menos a mitad de SRR
sus miembros y las decisiones se tomaran con el voto de a mayor a de sus mtegrantes s:endo
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o del Dl{ector Ejecuhvo

P

:'22;' Manteger y. FGSOIVET todas Ias sohcttudes y reélamos da ios mtemhros y velar pcr los e

‘intereses colectrvos de los mismos. . S
- 23, Las demas funmcnes que le as;gne la Asamblea General , -
ART. 30 Los mlembros de fa Junta Dtrectlva no- *tendrén voto en tas dehberacfones de la .
Asamblea General relativas al balance, ni en lag concemientes a sus prqplas responsabxhdades
Tampoco podran representar a socios ausentes en estos temas o .

v

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

s

ART 31. DEL DlREC'[OR La representacsén legal de La Corporambn Ruta Natural estaré acargo -

Sy

o ART 32 Son functones del Dxrector

1. Tf-Representar iegalmente a La Carporacsén en todo* actare eontrato ante autor dades B
espeaales para el efectd, cuando elio fuere hecesario.
“Ejecutar junto con la Junta Directiva, las labores adm mstrativas de La Corporac 6n

' buena administracién de La Corporacién. . -
Ejecutar los acuerdos y decxsiones de la.Junta Dlrectwa y ia Asambiea Generai o
Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los. dineros, valores y titulos que por .

s N

-~ '+ surecaudo.
. 6, Mantener, usar, manejar y apl1¢ar los dineros y demés bsenes de La Corpcramén de,.‘
" acuerdo al presupuesto anual de mgresos Y gastos y Ias disposwrones especaales que se

.» - aprueben en debida forma. :
7. Suscribir conjuntamente con el Tesorero los cheques y documentos que imphquen'

© judiciales y administrativas, o entidades pub icas o prwadas pudéendo confenr pederes;‘,, . |

‘Buscar y establecer relaciones con toda clase de orgamsmos que colabenen para ta .~

cualquier causa se destinen a La corporacicn per sus mlembros o por tercaros y vigilar N

- manejo de bienes, dinero o valores, acorde ¢on las respectivas autonzaciones de la Junta -

- Directiva, asl como firmar los Balances y Estados Financieros. : L
8. . Proveer los cargos creados por la Junta Directrva y celebrar. Ios contratos de trabajo ‘
. respectivos.

Y : ~Orientar 'y evatuar permaneﬁtemente la aCthad desarrorlada por Jos empleados y' o

~_ contratistas de La Corporacion. -
10, . Ejaborary desarrol ar proyectos. en coordmacién eon la Junta Dtrectiva ) -
© 11.  Realizar los contratos .que fuesen necesarios’ para el desarrolio del objeto de La
S COrporamén conforme a lateyylo dispuesto por Eos Estatutos. .

' 12‘. . Ser- responsable .por las redes soc.iales de La Corporacxén y sus canales det o

- comunicacion. o
13, . Las demas que por la naturaleza de} cargo te corresponda y as que le as;gne ia junta: S
’ ..dnrectwa yfo asamblea generaL . ‘ S

o, DELTESORERQ DELACORPORACION

ART 33 Serén funceones de& T esorero

' 1 Recaudar los: fondos que por cnalqurer concepto ge adeudan a La Corporacsén 0 que‘ -
' sean producto de las actnvndades reanzadas para su sostenimaento — ,



ART 34— Son sus func;ones

1.

‘Tram:tar y recaudar los recursos oﬁcxa(es o pnvados que sean otorgados en dnero o o
especie a laentidad. :

. Firmar, junto con el Dtrebtor cﬁequés o demés documentos de engen contable asr comei -

los informes econdmicos para la Junta Directiva o Asamblea General.

Velary responder ante la Junta y la Asamblea General por el adecuado reglstro contable o

y €l asiento de-los-libros para las necesidades especiﬁcas de La Corporagion.

" Manteher al dia 'y en forma precisa los informes y balances contables de'La Ccrpdracién
 Estar dxspuesto a rendfr mforme a. cualquler miembro de La Corporamén quando éste lo
".. solicite. L .
~ Ejecutar los gastos autonzadcs por Ia Junta Dxrectwa o por ei D;rector E;ecutwo acorde‘

con los presentes Estatutos.

. Estar al-dia con todas las - reéponsab;lrdades contables y tnbutaras que comleva et‘4 : '
*\func;lonamxento de La Corporacién.. - e e , o S

~ Las demés que Ie as gne La Junta Dlrectlva

Lo

DEL SE.CRETARIO DE LA conpomméu S -

s

kVe\ar por el correcto reg1stro archwo y actuahzac:én del |lb|’0 vrrtual ‘dek muembrcs
. integrantes de La Corporactén ho;as de vida y toda mfcnnacrén pertlnente a !os ﬁnes de La

Corporacién.

" Cuidar por el correcto registro y archivo del hbro de actas virtual tanto de la Asamb!ea S
-General como.de la Junta Dlrectiva y las demés que segﬁn Ias clrcunstanmas se .
- requieran.

3. Enviar las nciif‘cacxones de cﬁacién para las - reumones de Asamb!ea Generat Junta

.4&'

- RN

;o

 Directica o comisiones de elfa, con la debida anticipacion. R
- Contestar la correspondenma prevza consulta con- e! Dlrector y ve(ar por su correcto; o '

archivo,
‘Firmar las actas aprobadas

Velar porque el archivo de La Corporac;én sea organtzado, actuahzado y de agiT consulta .
* Gestionar las redes sociales de La Coxporac&én ¥ sus canafes de comuni cac&én con} )
+autorizacion del Director Ejecutwo , . ; S -
" Las demas que le as;gne La Junta Directwa ‘

[ < " . B ; ;\

CAPiTU LO V

7AR’T 35 Los com;tés de trabajo. son los érganos ejecutores de los programas proyectos planes o

'y obias acordados en la-asamblea. genergr ode Ia Junta D mc’uva Se m,tegrarén mlmmo por dos' AT

. m;embros Son funcnones de los comités

1.
2.

sw

N

Ejecutar los programas asignados por laasambiea o junta S ~ -
‘Programar el cumpl fimiento’ de sus labores, Seﬁalando las fechas en fas que deberén

" reunirse, organizar el trabajo y las demés que le sean: proplas del cargo .

" Presentar a la Jurita los presupuestos de los trabajos a desarrollar.

" Rendir a la Junta los” mformes penbdlcos sobre’ las labores reaﬁzadas Yy el éstado de jos
- ;~proyectos 7 \ . « ,

DE Los comrrés DETRABAJO A R S I
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l 5. s Las demés que le sean seﬁaladas por Ia Asamblea Junta y Dlrector

Art 36 - Los comutés de trabajo conformados podrén ser supnmidos por decxsxén de la Junta"‘ e

o D:recttva

oo

Coe

o CAPiTufoVs‘f‘i‘;' A
S om PA:rmmomo

‘ ART 37 El patnmomo de La Corporacu‘)n Eo canforma R SN

: ,1';;‘ ,La cuota de los mlembros fundadores que fua fi]ada en el Acta de Consttuclén :
. correspondiente a dos mal!ones ‘doscientos mil pesos ($2. 200. 000), por lo que el

;patnmomo totalmucrai de !a corporacién es’ de sets mtllones seisc entos mﬂ pesos L

" ($6.600.000). : .
2. . Los" aportes que deberan hacer Ios -mtembr‘os no fundadores ai mgresar a La -
R 'Corporacnén
3. 7 las cuotas: de sostemm;ento que ccrresponden al 15% -de un. Satareo Mlmmb Lega

- Vigente (S.M.L.V.) y que pagan los miembros una vez al aftlo. L
- Aportes de entidades pubhcas y privadas, nacionales'y extranjeras. - B o
B },Aportes en dmero o especxe rec;b}dos en el desarroiio de’ las actmdade$ que le son -
. propias. . , . T

Rendirfientos obtemdos en ?a venta de sus semmos o productos .
- . Los excedentés que-se generen de los convenios. que suscnba ccn enﬂdades de orden '

. internacional, nacional, departamental ¥ municipal.

~No . oa

-, alguna de las dtsposxmones estatutarias o legales.

- Donaciones, herencias, legados, siempre que la condtclén o e.l modo ne ccmtrarlen_‘

9. " Todos los bienes muebles e mmuebles que: adqurera a cualqurer titulo, para sy

'funmonamiento T e

Para taJes efectos La Corporamén podré adqumr poseer, conservar remhir en comodato -Y. cu;dar

adecuadamente ‘aquellos bienes que le faciliten gl cumplimiento de sus objetivos;, abrir y mantener

,cuentas bancanas a nombre de La Corporacign Ruta Nétural dary recibir dinero.en mutuo acuerdo

"y negociar en general con titulps valores, celebrar todo tipo de ‘contratos con personas naturales o -

- . juridicas de derecha puahlico o -privado en desarrollo de su objetivo social y acept&r»garantlas para - -
, su - cumplxmlento aceptar o -repudiar herencias o legados ¥ feallzar las demés actnyldade& o
o necesanas para el desarrollo de su objeto ‘ V ; o

. /asamblea general

- PARAGRAFO‘ Las_ cuofas de sostemrmento podrén ser mcremntadas anua!mente por }a'* .

o ',ﬂ

ART 38- Los bxenes de La Corporacnén pcr carecer ésta de émmo de lucrc np podrén pasar env':’-“‘

~ ningdn momento al patnmomo de ninguna persona ‘en calidad de dtstnbucxén de utilidades. De -

S igual manera, las ganancias que resultaren de su funcwnamxento se destlnarén excluswamente a
* mcrementar su patr:momo y a cumplxr sus objetlvos estatutarms ’ :

A kART 39-, Las dcmacnones legados auxihos entre otros hechos por cualquter persona no le dan a
. éste de por si, el derecho aser maembro dela Corp@rac:ién/ . } o
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: ART 40- Las personas naturales o jurfdlcas que saendo ya mlembros actWos de La Corporaclén
le hagan-a ésta una ‘donacion, no tendran en.ella por éste solo. hecho preemmencna ni ﬁtufo alguno
especual n| ventajas espec;ales de caracter personal ) ‘

ART 41- Inalienabmdad e lnajenabmdad de Ios predlos destinados a consewactén' La
Corporacién o ‘podra: enajenar mpotecar desmembrar ni ejercer ningdn acto de dISposlelén o

enajenacxén ‘sobre los bienes inmuebles, tierras y predios rurales que posea y los que a f“uturc S

- llegare a adquirir o-poseer, toda vez que son adqmndos a perpetuxdad para destlnartcs a reservas
- naturales proteg;das ¥ mechante e los cumpl r con su ob;eto soclai

""ART 42-, Admmistraclon de la propladad rafz Toda Ia propledad ralz destmada para cumphr

con. el objetivo de -conservacion, llamadas reservas naturales prbtegldas, deberdn ser

" administradas por La Corporacién o sus sucesores para asegurar que Su Uso se encuentre limitado

"a aquellas actividades gue cumplan con su prcpésrto ¥ prevénir usos que pongan: en fiesgo la

e proteccién . del . ecosistema, comunidades o poblaciones de organismos. Por- consigmente se

: ‘resthnge o proh ben en Ias reservas naturales los swgwemaés Usos o actwldades

e No podrén c0nstruwse rnfraestructt.xras temporales o permanentes més aHé de aquellas
- qué La Corporacién considere necesarias para llevar a ¢abo actividades de inveshgac:én,,
' atencidn a visntantes, proyectos productivos comunitarios, alojamiento de guardabosques,
- senderos y manejo propic de una reserva natural. Se priorizara en todo caso la técmca de
L bmoonstruccnén y el uso de materiales locales renovables. ‘
2. No podra haber construccion de carreteras, senderos o trochas dlferentes a 1as
-~ requeridas para el acceso del publlco y el manejo de una reserva naturai’ lds cuales se’
- .- deben planificary construir sin ir en contra del propdsito de:conservacion. .
3. No podra haber caza o trampeo excepto cuando sean para propésntos de conservamén e
. .investigacion, y en cada caso estara restrmgldo al minimo numero de capturas, a las
. reglas establecidas por La Corporaciény la riormatividad vigente. -
4. ‘Seevitara la contaminacién y la modlﬂcacién al curso naturatde las fuentes de agUa , :
5. Aquellas otras que se encuentren eshpu)adas en el reglamento de usMie las reservas T
‘ naturales : \ S

CAP!TULO Vll

_CONTROLES E IN FORMACtON FINANCFERA Y ADMINISTRATN&

hnel : 3. N

: ART 43 stré Regtstro de Asociados.- LA CORPORACION cuenta con un xbrc de reg:stro
~mtemo denominado "LIBRO DE MIEMBROS“ ‘enel cual se inscgibiran tedcs jos datos y novedades
. que permitan précisar de manéra actuaﬁzada fa identificacién, calidad:del miembro, asl como la

~direcclén reportada de su domicilio o ug;xr de trabajo y correo electrénico, las cuales regiran para o

efectos de reahzar todas las notxf cacmnes y convocatonas reiacronadas con La Corporamén

Los mxembros deberén sumrmstrar en ef caso que ex:stan novedaﬁes dentro de los" przmems
- quince dlas del afio, la informacion completa ‘para actualizar. El Secretario de la Junta Dlrectlva
= levara y mantendra actuahzado el |lbl’0 vrrtual bajo su dependencxa y responsabllldad

ART- 44 Libro de actas En_un mismo. Hbro virtual, se Nevaran las actas de la Asamblea y de Ia
- Junta Directiva. Las actas tendran una numeracion consecutwa, ndlcando a qué autondad de La:
f’»Corporaelén corresponde cada una deesas actas : v T

“
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. ' ART 45 Actas. De cada sesion e levantam un acta qua se transcnbiré por cfden cronoléglco_ - L
~enel Libro de Actas ‘registrado para tal efecto, la cual sera ﬂrmada por el Director.y el Secretario de -

o " la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, _por lo menos, su nimero.de ‘orden; la. fechay "

*- hora de inicio de la sesién, el lugar su'caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo
la convocatoria (indicando quien, guando y como convoea), el nombre de los asistentes, el de los

.. miembros que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el numero de votos de que
. disponen, la eleccién de Director de la/sesion, €l nambre de quien fue designado como Secretario,
- los temas tratados, Ias decisiones tomadas con Indicacién de los votas a faver y en contraoeny .

blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, fas. constancras dejadas por los asistentes con -

. sus nombres, la constancia de la aprebaciép por:la ‘propia-autoridad de La Corporacién en la . V{ ‘

- respectiva sesionola des;gnacm de una corrumén entre los asastentes para tal efecto én su casc
- yla hora da clausura,, =~ - . , R ‘ A

L fART 46 Libros de contabilldad y Estados Financmros- El tesorero de La Corporaclén
dlllgen(:lal’é oportunamente la contabmdad en los libros oficiales y. auxiliares pemnentas aplicando -
la técnica y principios de aceptacion general en Colom‘b:a a efecto de presentar opartunamente

_estados financieros intermedios a la Junta. Directiva, La Junta presentaré a la Asamblea General,

- dentro de los tres meses snguuantes ala t‘ nahzacnén de cada aﬁo calandano estados ﬁnancxeros de

» propésnto generai : - V . 3 . : .

R B

CAPITULO Vlll

DE LA msowcnon Y ucxumAc;oN | o
\ . : A vy . : . - 'i ,/.,A;‘, o ?V
: ART 47 Causales de dlsolucién Lo ‘ ‘

. Mandato legal o 1ud;c:|al

o Por. la voluntad de las dds teroeras partes de Tos de Ios mlembros expreSada en la o

AsambleaGeneral S R R

K ART 48 Decretada la dlsolucuﬁn de La Corporacmn ‘el remanente patnmoma! que pudiera quedar
pasaré a una institucion (o'a varias) sin animo de lucro, de indole ambiental que funcione :
_- preferiblemente en el departamento de Antioquia y que, en todo caso a Jumo de ia Asamb!ea o
‘ General se asemeja m&s con sus propésutos y ObjetIVOS A T

: ART 49 Pracedimxento p@ra la hquidac:én

. Decretada la disolucion dela enhdad se procedera a la hquxdaclén En Ia mnsma asamblea' se o
o ‘nombra unhqmdador oen su defecto podra,ser el ummo represantante !egal B

Con cargo el patnmomo de ia entldad el hquldador pubhcaré tres (3) awsos en up’ penédtco de
amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un piazo.de quince (15) dias, en los cuales. mfnrmaré

. a la ciudadania sobre el proceso de- Hquudaca n, instando a los acreedores a hacer valer.sys =

. derechos Quince dias después de la publicacion del Gltimo: aviso se-liquidara la entidad, pagando
las obligaciones contra Idas-con terceras y observando las d sposlciones !egaies sobre prelamén de
cpedltos ' - V : S

Sj cumplldo lo antenor queda un remanente de activo patnmomél éste pasaré a las enﬁdades sm
&nimo de lucro que hayafescogxdo la Asamblea que tenga preferibiemente radso de aCClén en €l

. mismo departamento

"’:.V:



CAPITULO X
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ART. 50.- REFORMA DE ESTATUTOS Los presentes Estatutos podrén ser reformados por -

decision adoptada por la mayoria absoluta de los miembros de la Asamb!ea General en reunién
»ordmana o] convocada exc}uswamente con éste fin. ‘ N oo

: o ART 51 Lo no contemplado en Sos Estatutos seré resueito por la asamblea genera como méxi
: ‘autondad .

!

Los presentes Estatutos fueron discutidos y- aprobados por unammedad enla Asamblea General /
constitutiva de La Corporacién Ruta Natural Colombra eldia28 de mayo de 2019 enla cxudad de
Medellfn Repubhca de Colombla ;

gﬁw e gﬂ ,/M m /

RESIDEN‘I‘E - : - - SECRETARIO.
Laura Carolina Marfa Rublo Rocha o Llna Marcela Restrepo Monsalve
CC. 1130608679 . , o C " CC. 32352895



b ,
Medellin, mayo 28 de 2019 .
. Referencia: Aceptacion de nombramiento
:{.
' 1

C o

VV Acepto mi nombramlento como dlrector ejecutwo de la Corporacién Ruta Natn lral
‘ Colomb;a y me comprometo a ejercer fi elmente mis funcmnes

Cordialmente .

N‘bmbre Laup Ccz,g(.uw( "(O(LQ R«f;«-otad& ,\‘ |
- ce 1306086755 - R



Medeliin, mayp 28 de 2019 - oy
Referencia: Aceptacién de nombramiento o

<y

R Acepto mi nombramlento como set:retano dela Corporacnén Ruta Natural
Colombla y me comprometo a ejercer ftelmente mls funmones

.

Cb,rdia(lmente' e
Nombre
: C_Cf o ,



N

5

o ~'Cordiélmente‘_"g R o

¢

5 . B e DS - L. L - . - . ) - e
: T . Lo , (R . o : .
’ N

Medelin, thayo 28 de 2019 - e

Referencia: Aceptacién de nombramiento

Acepto mi. nombramxento comc tesorero de (a Corporacubn Ruta Natural Coiombla
y me comprometo a e;ercer ﬁelmente mls funciones

T

Nombre Line H’a«c!a. , reu-mr,,

D,
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4 Nombredel}ismblecxmxemo: e e T
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